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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
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DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 19/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 06.276.082/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO REIS PERILLO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P-GO, CNPJ n. 37.382.041/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISLEY MARTINS DE MOURA PERES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
nas industrias farmacéuticas, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouveldndia/GO, Guapé6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, lpora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
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Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antoénio de Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Viandépolis/GO,
Vicentin6épolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES ATRAVES DO SINDICATO

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula HOMOLOGACOES ATRAVES DO SINDICATO,
sendo que a redacgéao deve ficar da seguinte forma:

Para as industrias sediadas na base territorial representada, as rescisdes de contrato de trabalho de
trabalhadores que tenham contratos com duracio superior a um ano, terdo, bastando que solicitado pelo
préprio trabalhador, ter a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico no Estado de Goias. E facultado as empresas acompanharem
presencialmente ou virtualmente a homologagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As induUstrias que optarem pela homologag&o virtual ficam obrigadas a
encaminharem todos os documentos exigidos ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico no Estado de Goias, da seguinte forma:

a) a industria enviara eletronicamente todos os documentos exigidos para a homologagao e o Sindicato dos
trabalhadores, através de seu departamento especifico, apds conferéncia/analise, estando correto,
procedera a homologacéao;

b) quando o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico no
Estado de Goias constatar qualquer equivoco no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou nos
documentos enviados , este devera comunicar a empresa em tempo habil, para que esta proceda as
correcdes antes da homologacéo, assim, evitando qualquer prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera devida a multa quando o atraso ndo decorrer de culpa da empresa,
devendo o Sindicato obreiro emitir declaracdo desta isengéo de culpa, e as rescisbes complementares
deverao ser feitas no prazo de 10 dias uteis a partir da data da declaragao;

PARAGRAFO TERCEIRO - No verso do aviso prévio constara, obrigatoriamente, o endereco do Sindicato
obreiro e horario do acerto das verbas rescisorias, que sera realizado de segunda-feira a sexta-feira, das
08h00min (oito horas) as 11h15min (onze horas e quinze minutos) e das 13h30min (treze horas e trinta
minutos) as 16h15min (dezesseis horas e quinze minutos);

PARAGRAFO QUARTO - As empresas obrigam-se a fornecer declaragao ao trabalhador, caso seja
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solicitado, informando somente a fungdo desempenhada e o periodo de labor, fazendo constar o nimero da
CTPS do empregado;

PARAGRAFO QUINTO - As rescisdes dever&o ser previamente agendadas com antecedéncia minima de
48 horas;

PARAGRAFO SEXTO - Para a assisténcia sindical no ato de homologacdo da resciséo sera devido ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P.-GO, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por cada ano ou
fragdo laborada, sendo a cobrancga limitada a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a ser pago pelo
trabalhador ndo associado ou pela empresa, quando esta solicitar assisténcia do SIND.Q.F.P.-GO, mediante
pagamento avulso ou desconto no TRCT, realizado pela empresa e depositado previamente por esta na
conta do Sindicato, sendo obrigatdria a comprovagéo do pagamento até o ato da homologacéo;

PARAGRAFO SETIMO - No aviso prévio devera constar a oposigéo ao empregador e ao trabalhador da
assisténcia do Sindicato Laboral, assim optando por qualquer uma das partes, torna-se obrigatério a
assisténcia do SIND.Q.F.P.-GO na homologacéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUARTA - BENEFICIO APOSENTADORIA

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula BENEFICIO APOSENTADORIA, sendo que a
redagéo deve ficar da seguinte forma:

Ao trabalhador que faltar até 15 (quinze) meses para adquirir direito a aposentadoria e que tenham no
minimo 05 (cinco) anos de servigos continuos prestados na mesma industria, fica assegurada a garantia do
emprego, durante o periodo que faltar para sua aposentagao, s6 podendo ser demitido, nesse periodo, se
houve justa causa devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que se enquadrar na situacdo descrita na presente clausula, para
fazer jus ao beneficio, devera entregar ao departamento pessoal da industria, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do comunicado de dispensa (aviso prévio indenizado ou nao), um documento
comprobatdrio do tempo de servigo restante para que adquira o direito a aposentadoria, documento este
emitido pela Previdéncia Social ou, caso este 6rgao esteja impossibilitado de emitir, comprovagéo do
requerimento formulado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o trabalhador descrito no caput, que ndo entregar, sem
motivo justificado no departamento pessoal da industria, o documento emitido pela Previdéncia Social no

prazo descrito no §1° estara renunciando seu direito a estabilidade do beneficio aposentadoria desta
clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINTA - REDUGAO INTERVALO INTRAJORNADA

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula REDUCAO INTERVALO INTRAJORNADA,
sendo que a redagéao deve ficar da seguinte forma:

As industrias deverao firmar previamente Acordos Coletivos de Trabalho com o sindicato laboral para
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estabelecer intervalo intrajornada reduzido até o limite de 30 (trinta) minutos por dia, ndo sendo permitida
essa reducao para empregados que trabalhem diretamente na produc&o de produtos.

FALTAS

CLAUSULA SEXTA - AUSENCIA SEM PREJUIZO NO SALARIO

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula AUSENCIA SEM PREJUIZO NO SALARIO,
sendo que a redagéao deve ficar da seguinte forma:

Fica garantido aos trabalhadores das Industrias Farmacéuticas pertencentes a base do SIND.Q.F.P.-GO, em
caso de internagao hospitalar do cénjuge e filhos menores de 14 anos ou sem limite de idade se for PCD
(pessoa com deficiéncia), até 10 (dez) dias de auséncia sem prejuizo no salario, devendo o trabalhador ou
pessoa por ele indicada, no prazo de 1 (um) dia util apds o inicio do afastamento, enviar ao empregador via
WhatsApp a declaragéo de internagao fornecida pelo hospital, € no prazo de 3 (trés) dias Uteis a entrega do
documento original constando expressamente o acompanhamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido ainda que, em caso de consulta médica, internagéo hospitalar,
cirurgia, acidente de trajeto ou ndo do trabalhador, bem como nas situagdes previstas nos artigos 131, 392
§4°, Il e 473 da CLT, que o trabalhador ou pessoa por ele indicada, terd o prazo de 1 (um) dia util apés o
gozo do beneficio para o envio via WhatsApp e o prazo de 3 (trés) dias uteis para entrega do atestado
meédico ou documento com a justificativa legal original, na forma da Lei, no departamento de pessoal e/ou
ambulatério médico da empresa para a qual trabalha.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA SETIMA - HORARIO ESTUDANTE

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula HORARIO DE ESTUDANTE, sendo que a
redacéo deve ficar da seguinte forma:

As indUstrias que encerram seu expediente As 18h00min, liberardo 30 (trinta) minutos antes do término da
jornada de trabalho os trabalhadores que sao estudantes e estudam no turno noturno em dias de provas,
sem nenhum desconto em sua remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Desde que solicitadas com 48 horas de antecedéncia pelo trabalhador, as empresas
se obrigam a liberar os trabalhadores que forem realizar provas de concursos publicos, prova do ENEM

(Exame Nacional do Ensino Médio), ENCCEJA (Exame Nacional Para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos), podendo-se exigir a comprovagao da realizagdo destas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE
DE JORNADA, sendo que a redagéo deve ficar da seguinte forma:

A empregadora podera adotar meio alternativo de controle de jornada autorizado por lei, tal como os
controles eletronicos distintos dos Registradores Eletronicos de Ponto instituidos pela Portaria n°
1.510-2009, denominado "REP".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora podera controlar a jornada de trabalho de seus empregados por
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meios alternativos ao REP;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sistemas alternativos de controle de jornada poder&o prever registros
biométricos de impressdes digitais, reconhecimento facial, reconhecimento de iris e outros afins;

PARAGRAFO TERCEIRO - O controle de jornada também podera ser feito por aplicativos instalados em
computadores, totens eletrénicos, telefones celulares, smartwatches e outros dispositivos afins ou que
venham a ser langados.

| - Os sistemas alternativos eletrobnicos ndo devem admitir:

a) restrigbes a marcagéo do ponto;

b) marcagado automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornadas; e

d) a alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

FERIAS E LICENGAS
LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA NONA - LICENGA FALECIMENTO DE FAMILIAR OU DEPENDENTE

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula LICENCA FALECIMENTO DE FAMILIAR OU
DEPENDENTE, sendo que a redagéao deve ficar da seguinte forma:

Fica convencionado que o trabalhador tera até 5 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada, contados
a partir da data do 6bito, em caso de falecimento de cénjuge, pai, mae, filho (a) e irmao (a).

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador por si ou por pessoa por ele indicada devera apresentar ao
empregador, no prazo de 3 (trés) dias apds o retorno da licenga, documentagao habil que comprove o
falecimento e o respectivo vinculo familiar aqui previsto, sob pena de perda do beneficio.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS INDUSTRIAS

O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS
INDUSTRIAS, sendo que a redagéo deve ficar da seguinte forma:

Os dirigentes do SIND.Q.F.P.-GO ter&o acesso as sedes das industrias, em locais e horarios previamente
determinados pela direcdo de cada uma delas, desde que solicitado formalmente com definicdo de pauta e
nuamero de até 5 (cinco) participantes, obrigando-se cada empresa, contado do recebimento do pedido, a
informar a data da visita e o local onde os dirigentes sindicais serdo recebidos, no prazo de até 48 horas da
solicitagdo. Nao ocorrendo a visita pelo Sindicato dos Trabalhadores na data designada, o mesmo devera
fazer novo pedido.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTIBUIGAO DE CUSTEIO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES
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O respectivo Termo Aditivo deve corrigir o texto da clausula CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES, sendo que a redagao deve ficar da seguinte forma:

Sera devida uma contribuigdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS OS
TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS beneficiados com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos
da decisao proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com
repercussao geral: "é constituicional a instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuicbes
assistenciais aserem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposigdo". Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os
trabalhadores da categoria, ndo associados ao sindicato laboral, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos
trabalhadores, na porcentagem de 4% (quatro inteiros por cento) do salario base de cada trabalhador nédo
associado ao sindicato laboral, dividido em 2 (duas) parcelas de 2% (dois inteiros por cento) sobre o salario
base de cada trabalhador nao associado, descontadas nas folhas de pagamento dos meses de agosto e
novembro do ano de 2023, e sera revertida em favor do Sindicato dos trabalhadores. Recebida a relacao
dos trabalhadores de oposigao juntamente com a relagao dos trabalhadores associados, a empresa
efetuara o desconto dos trabalhadores ndo associados que nao se opuseram dentro do prazo estabelecido
nesta clausula, e fara o depdsito bancario do valor devido na conta do Sindicato Laboral - Banco Sicoob,
Agéncia 3300, Conta Corrente 4783-0 - CNPJ 37.382.041/0001-08, de acordo com o seguinte cronograma:

a) 12 parcela recolhida sobre o més de agosto/2023 e repassada ao Sindicato até o dia 10/09/2023;
b) 22 parcela recolhida sobre o més de novembro/2023 e repassada ao Sindicato até o dia 11/12/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador, nos termos do §2° do art. 583 da CLT c/c Precedente Normativo
n°® 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente, remeter via correio ou e-mail eletrénico,
uma via da guia com autenticacdo mecanica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de
trabalhadores e valor descontado a titulo de contribuigdo ao Sindicato obreiro, que em seguida procedera
em seu Cadastro, a devida anotagao de quitagdo em relagcdo a empresa e caso esta ndo remeta o
comprovante e a relagdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a acao
judicial de cobranga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto da contribuigéo ao trabalhador
nao associado, devendo o mesmo se manifestar individualmente e por escrito, anexando cépia de seus
documentos pessoais e ultimo contracheque, sendo que o prazo para fazer a oposig¢ao sera de 20 (vinte)
dias, a partir do dia 1° de agosto de 2023 até o vigésimo dia apds, ou seja, até dia 21 de agosto de 2023.
Também sera garantido o direito de oposigéo ao trabalhador contratado apds o registro dessa CCT, tendo o
prazo de 20 (vinte) dias apds a assinatura de seu contrato de trabalho para se opor, conforme os termos
descritos abaixo:

a) Para os trabalhadores das industrias situadas em um raio de até 50 km de Goiania, a oposi¢ao para ser
valida, devera ser feita pessoalmente pelo trabalhador, na sede da entidade sindical, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min até as 17h00min;

b) Para os trabalhadores das industrias situadas em um raio superior a 50km de Goiania, a oposi¢ao para
ser valida, devera ser feita individualmente pelo trabalhador via correspondéncia com A.R., anexando os
documentos descritos no §2° dessa clausula, enderegada ao Departamento Financeiro do SIND.Q.F.P.-GO,
endereco: Rua 2, n® 230, Ed. Carlos Chagas, Salas 1008 e 1009 - setor Central - Goiania/GO - CEP
74.013-020;

c) E vedada a manifestagdo da oposigdo via e-mail e WhatsApp, sendo indispensavel apresentagao fisica
dos documentos descritos no §2° dessa clausula para arquivamento pela entidade sindical;

d) Recebida a oposigdo acompanhada dos documentos na forma do §2°, dentro do prazo estipulado nesta
clausula, o Sindicato Laboral devera enviar separadamente para cada industria a relagdo dos trabalhadores
opositores, no prazo de 10 (dez) dias apds o encerramento do periodo de manifestagdo, para que nao seja
efetuado o desconto indevido;

€) Aos trabalhadores que tenham migrado para outra industria farmacéutica, se comprovarem o pagamento
da Contribuigdo de Custeio do Sindicato dos Trabalhadores feita naquele ano quando era trabalhador de
outra industria farmacéutica, este estara isento de realizar, novamente, a respectiva contribuigdo naquele
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ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - O STF ja formou a maioria para validar o Tema 935, mas, numa hipétese de vir
a ocorrer qualquer modificagdo/regulamentagao divergente na votagao final do julgamento do ARE
1018459, Tema 935, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND.Q.F.P.-GO, respondera
integral e isoladamente pela responsabilidade e reparagao do desconto da contribuigcéo instituida por essa
clausula, isentando de quaisquer responsabilidades o SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS
NO ESTADO DE GOIAS e a respectiva industria que vincula-se o trabalhador.

MARCELO REIS PERILLO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO ESTADO DE GOIAS

FRANCISLEY MARTINS DE MOURA PERES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO NO
ESTADO DE GOIAS - SIND-Q.F.P.-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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